
千代田ビデオは、すべての関係者のソーシャルメディア・サービスの個人利用を規制しませ
ん。ただし各人のソーシャルメディア・サービスにおける投稿に関しては、このガイドラインに
従ってください。

１ 基本方針・原則

個人情報（社員情報や顧客情報など）、また「就業規則」第12条に定義されている秘密保持契約
の対象となる重要情報・秘密情報・人事情報・管理情報・プライバシー情報・公開を禁じられて
いる番組情報などは、いかなる場合においても公開してはいけません。

２ 個人情報や秘密情報を公開しないこと

千代田ビデオについて、会社の不利益となる恐れがある発言や投稿は避けましょう。また常に
正しい情報を投稿できるように心がけましょう。

３ 会社の不利益になるような発言は避けること

会社は、主業務として有償でお客様に技術を提供しています。こうした有償の範疇外で、テクニ
カルな情報などの専門的な話題について投稿する場合は、個人としての投稿であり、会社とし
ての見解やサポートではない旨を分かるようにしましょう。

４ 専門的な投稿をする場合には、個人としての投稿であることを明記すること

ソーシャルメディア・サービスでの活動は、各人の良識に委ねますが、違法性のあるコンテンツ
の投稿、極端な誹謗・中傷を含む発言や投稿を行わないようにしましょう。

５ 違法性のあるコンテンツ、極端な誹謗・中傷を含む発言を行わないようにすること
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社員が個人で利用する各種ソーシャルメディア・サービスのアカウントの説明やプロフィール
に、千代田ビデオ関係者である事を明記するかどうかは、各人の判断に委ねます。ただしアカ
ウントの説明やプロフィールに千代田ビデオ関係者である事を明記している場合は、以下のガ
イドラインに従いましょう。

６ 個人の所有するアカウントに関するガイドライン

７ 付則

ソーシャルメディア・サービスでの投稿が、個人としての投稿であり、会社としての正式な
発言や見解、回答では無いことを、アカウントの説明で明記しましょう。また認識の齟齬を
避けるために、必要に応じて個別の投稿に、会社としての正式な発言や見解、回答では無
いことを示しておくのもよいでしょう。

会社としての正式な見解や回答では無いことを明示する

このガイドラインは、コンプライアンス委員会において、適宜見直しを行うものとし、同委員会
の決定により改正されたときは、すみやかに周知する。

ソーシャルメディア・サービスでの活動は、各人の自由です。ただし、千代田ビデオ関係者
であることを明記している以上、各人が発する発言や投稿は、千代田ビデオの信頼性やブ
ランドに大きく影響していることを心がけて、常に良識ある発言・投稿を心がけましょう。

常に良識ある発言・投稿を心がける


